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Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения № 19 

«ПрофЛидер» г. Кызыла Республики Тыва, 

 на период с «20» августа 2025 г. по «19» августа 2028 г. 

 

г. Кызыл                                                                                    «21» октября 2025 г.  

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение № 19 

«ПрофЛидер» г. Кызыла Республики Тыва (МБОУ СОШ № 19 « ПрофЛидер»), 

в лице директора Новиковой Натальи Сергеевны, действующей на основании 

Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и 

«Работники» интересы которых представляет Совет трудового коллектива 

МБОУ СОШ № 19 «ПрофЛидер», в лице Председателя Совета трудового 

коллектива  МБОУ СОШ № 19 «ПрофЛидер» Митей Диланы Диинмеевны, с 

другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в соответствии со ст. 43, 

44 Трудового кодекса Российской Федерации и условиями Коллективного 

договора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения № 

19 «ПрофЛидер» с «20» августа 2025 г.  по «19» августа 2028 г. (далее – 

Коллективный договор) заключили настоящее Дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

Внести в коллективный договор следующие изменения:  

1.   В разделе 5 п. 5.3  убрать ссылку на Приказ Минобранауки РФ от 

11.05.2016 г. № 536, в связи с утратой силы 01.09.2025 г. на основании Приказа 

Минобрнауки России от 08.04.2025 N 318 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и дополнительным 

профессиональным программам». 

2.   В разделе 5 п. 5.38.1 Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 

г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

заменить на «Постановления Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 "О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

3. В раздел 6 п.6.6.2 Приложении № 1 «Правила трудового распорядка» 

внести следующее изменения: «В соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»: 

«Установить продолжительность ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусков работникам в 56 дней, занимающим следующие 

должности:  

Директор; 

Заместителю директора образовательной организации; 

Руководитель структурного подразделения; 
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Инструктор по труду; 

Инструктор по физической культуре; 

Мастер производственного обучения; 

Методист; 

Учитель музыки; 

Педагог дополнительного образования; 

Педагог-библиотекарь; 

Педагог-организатор; 

Педагог-психолог; 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

Социальный педагог; 

Старший вожатый; 

Старший методист основ безопасности; 

Тьютор; 

Учитель-дефектолог; 

Учитель-логопед». 

4. «В разделе 6 п. 6.1 коллективного договора исключить ссылку на 

Федеральный закон от 27.12.2019 г. № 463-ФЗ указать на Федеральный закон 

от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».  

5. Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору принято 

на общем собрании работников образовательной организации «21» октября 

2025 года. 
 

 

 

 

 

 


