


ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ 

ГОД 

(Продвинутый уровень «Профориентационного минимума) 

Цель реализации продвинутого уровня – формирование готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся.  

Задачи продвинутого уровня:  

 построение системы содействия профессиональному самоопределению 

обучающихся общеобразовательных организаций, основанной на сочетании 

мотивационно-активизирующего, информационно-обучающего, практико-

ориентированного и диагностико-консультационного подходов к 

формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного 

процесса;  

 систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных 

моделейпрофессиональной ориентации обучающихся;  

 разработка плана профориентационной работы для групп, обучающихся по 

возрастам (6–7, 8–9 и10–11 классы);  

 разработка плана профориентационной работы с обучающихся с ОВЗ по 

разным нозологиям и возрастам;  

 выявление исходного уровня сформированности внутренней 

(мотивационно-личностной) и внешней  сторон готовности к 

профессиональному самоопределению у обучающихся, а также уровня 

готовности, который продемонстрирует обучающийся после участия в 

профориентационной программе;  

 формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по 

построению образовательно- профессиональной траектории в зависимости от 

уровня осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей;  

 информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе 

профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 

востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями 

экономики России) посредством различных мероприятий, в том числе 

профессиональных проб;  

 формирование у обучающихся профориентационных компетенций, 

необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации, 

приобретение и осмысление профориентационно значимого опыта, активного 

освоения ресурсов территориальной среды профессионального 

самоопределения, самооценки, успешности прохождения профессиональных 



проб, осознанного конструирования индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории и ее адаптации с учетом имеющихся 

компетенций и возможностей среды;  

 совершенствование профессиональных компетенций специалистов, 

ответственных за профориентационную работу в образовательной 

организации (педагогов-навигаторов) по формированию осознанности 

обучающихся и их готовности к профессиональному самоопределению через 

прохождение программы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации);  

 повышение активности и ответственности родителей в целях содействия 

обучающимся в формировании навыка осознанного 

№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

1. Участие в 

профориентационном 

проекте «Билет в 

будущее» 

сентябрь-май 

2024-2025 г 

 

Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

2. Регистрация учащихся на 

портале федерального 

проекта «Билет в 

будущее» 

 

сентябрь Заведующий по 

профработе 

 

3. Просмотр открытых 

онлайн-уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла в течение 

открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

направленных на раннюю 

профориентацию.  

В течение 

учебного года 

(по плану) 

Классные 

руководители 

4. Организация и проведение 

Единой недели  

профориентации в школе 

В течение 

учебного года 

(раз в месяц) 

Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

5. Оформление 

информационного стенда 

«PROинформирован-

PROFориентирован» 

сентябрь Заведующий по 

профработе 
 

6. Сетевое взаимодействие с 

образовательными 

организациями г. Кызыла 

по дополнительному 

В течение 

учебного года 

Администрация 

школы 



образованию «Автодело», 

«Технология» 

7. Сопровождение 

профориентационного 

тестирования 

обучающихся 6-7-х 

классов  

сентябрь Заведующий по 

профработе 

Педагоги-психологи 

8. Сопровождение 

профориентационного 

тестирования 

обучающихся 8-9-х 

классов 

сентябрь Заведующий по 

профработе 

Педагоги-психологи 

9. Сопровождение 

профориентационного 

тестирования 

обучающихся 10-11-х 

классов 

сентябрь Заведующий по 

профработе 

Педагоги-психологи 

10. Работа с профильными 

классами: психолого-

педагогический, 

медицинский (10 «а», 10 

«б» классы) 

Профессиональные пробы 

в СПО, в ВУЗе 

В течение 

учебного года 

Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

11. Взаимодействие с 

«Республиканским 

медицинским колледжем»  

В течение 

учебного года 

Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

12. Сотрудничество с ясли-

садом № 1 г. Кызыла 

В течение 

учебного года 

Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

13. Проведение серии 

классных часов 

«Профессиограмма» в 5-

11 классах 

По графику в 

течение учебного 

года 

Заведующий по 

профработе 
 

14. «Примерочная 

профессий» в 

интерактивном-

помощнике «Профиграде»  

в 9-11 классах 

 

октябрь Заведующий по 

профработе 
 

15. Конкурс рисунков среди 1-

4 классов  

октябрь Классные 

руководители 



«Профессии мам – 

Профессии пап» 

16. Организация проектной 

деятельности учащихся в 

5-8 классах «Профессии 

будущего» 

ноябрь Классные 

руководители 

17. Общешкольный конкурс 

«Профнавигатор» 

декабрь Заведующий по 

профработе 

   Классные 

руководители 

18. Интеллектуальная игра 

«Профессиональный 

перекресток» 

январь Заведующий по 

профработе 

    Классные 

руководители 

19. Профпостер февраль Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

20. «Селфиспрофи» март Классные 

руководители 

21. Посещение 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

По согласованию Заведующий по 

профработе 
 

22. Экскурсии на предприятия По согласованию Заведующий по 

профработе 
 

23. Организация встреч со 

специалистами различных 

профессий  

По согласованию Заведующий по 

профработе 

 

24. Профориентационная 

онлайн-диагностика 6-11 

классов  

 Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

25. Индивидуальная работа по 

консультированию 

учащихся по 

профессиональному 

самоопределению  

По обращению Педагоги-психологи 

 

26. Групповая консультация 

по итогам 

профессиональной 

диагностики учащихся 

По обращению     Педагоги-психологи 

Заведующий по 

профработе 



27. Виртуальные экскурсии 

по высшим и средним 

учебным заведениям 

страны 

Апрель  Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

28. Сотрудничество с 

«Центром занятости 

населения» г. Кызыла 

В течение 

учебного года 

Администрация 

 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

 

№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

1. Индивидуальное 

консультирование 

педагогов по вопросам 

индивидуальных и 

возрастных особенностей 

обучающихся  

По обращению Заведующий по 

профработе 
 

2. Разработка методических 

рекомендаций для 5-х 

классов по проведению 

профориентационных 

занятий 

Сентябрь Заместитель 

директора по НМР 

Заведующий по 

профработе 
 

3. Проведение методических 

семинаров, круглых 

столов по 

профориентационной 

работе с педагогами 

По плану  Заместитель 

директора по НМР 

Заведующий по 

профработе 
 

4. Организация участия на 

курсах повышения для 

педагогов по  

профориентации (онлайн, 

очном режиме) 

В течение 

учебного года 

По плану-

проспекту ТИРО 

и ПКК 

Заместитель 

директора по НМР 

Заведующий по 

профработе 
 

РАБОТА БИБЛИОТКЕРЯ 

1. Оказание помощи учащимся при 

подготовке проектов и 

интеллектуальных игр 

«Профнавигатор», 

«Профпостер», 

«Профессиональный 

перекресток» 

По плану  Библиотекарь 



2. Оказание помощи учителям при 

подборе литературы к урокам на 

профилях, внеурочной 

деятельности  

По плану  Библиотекарь 

3. Проведение лектория 

«Выдающиеся представители 

различных профессий» 

По плану  Библиотекарь 

    

4. Представление материалов к 

оформлению информационного 

стенда по профориентации 

сентябрь Библиотекарь 

 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ  

№ МЕРОПРИЯТИЯ ВРЕМЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

1. Взаимодействие с 

родителями, организация 

участия родителей в не 

менее двух 

общероссийских 

родительских собрания в 

онлайн формате. 

По плану Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

2. Проведение курса 

«Родители в теме» в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

По плану Заведующий по 

профработе 

Классные 

руководители 

3. «Семейные тесты» для 

родителей и детей 

октябрь  Заведующий по 

профработе 

Педагоги-психологи 

4. Просветительская работа 

для родителей: 

подготовка чек-листов, 

памяток, полезных 

материалов по выбору 

профессии их детей 

В течение 

учебного года по 

плану 

мероприятий 

Заведующий по 

профработе 

 

5. Общешкольные 

родительские собрания 

 Администрация 

6. Индивидуальное 

консультирование 

родителей 

В течение 

учебного года 

Заведующий по 

профработе 

Педагоги-психологи 
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